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★会社の一員として、会社と自身の成長に向けて仕事に向かうよう…

⬧言われた仕事をこなすだけでなく、成果の向上に努める

⬧自身の作業のみに終始せず、チームの成果創出に貢献する

⬧我が毎として仕事に取組み、会社の一員として組織風土作りに加わる

会社と自身の成長・発展に向けた、仕事に向かう姿勢を再確認する

4. ルールとマナー
講義：ルールや標準はチームで働くための従業員

間の約束事
演習：守られていないルールや標準の目的を再確

認、解決策・マナーの向上策を策定

2. 従業員の役割と責任
講義：会社と自身のゴール達成に向けて、手順

に従い仕事を完遂、成果を高め、チーム
で働き、自身を育成する

演習：役割・責任の達成度自己評価

1. 会社とは？従業員への期待
講義：会社は共有する目的に向けた協働の場。

従業員は会社の一員。
演習：会社の一員として働く従業員と、会社は会社

と考える従業員の違い

5. オープンコミュニケーション
講義：躊躇・意見衝突を恐れずオープンに会話し、

意見交換を通じて相互理解を高める
演習：従業員間の意見衝突を生じる場面での対話

の仕方演習

3. チームで働く
講義：チームの目標達成に向け、自発的に仕事の

抜けやミス・過負荷への守備範囲を広げ
る

演習：チームで働く、従業員の自発行動とは？

6. 働くことの意義
講義：仕事は生活のためだけでなく人生の重要な

一部。意志や大志を持って働く
演習：仕事の人生設計

 開催要領

Ho Chi Minh: 2019年03月28日（木）、29日（金）：8:30 ～ 17:00

４,２００,０００VND/参加１名 (昼食込み、VATを含まず)
(同社より３名様お申し込みごと、内１名をご招待といたします）

お申し込み後にお知らせします

講師

講座費用

開催場所

開催日・時間

ベトナム人講師 (ベトナム語)

IMTC マネジメント教育＆コンサルティング
連絡先: HN: Tel) 024.3222.2171, Mail) imtc_hanoi@imtc.vn, HCM: Tel) 028.3551.1900, Mail) imtc_hcmc@imtc.vn

八谷賢次: Tel) 093.424.8018, Mail) hachiya@imtc.vn, Website) imtc.vn
住所 : Hanoi: 5th Floor, #138 Hoang Ngan, Trung Hoa ward, Cau Giay district.

HCM:  Room 303, 3rd Floor, #29 Bach Dang, Ward 15, Binh Thanh district

 講座概要

⬧経験豊富なベトナム人講師により、ベトナム語でわかりやすい
講座を行います
⬧参加者のテスト結果、演習内容等をまとめたレポートを講座後
に送付します

講座の
特徴

第1日 （HCM: 03月28日（木）） 第2日（HCM: 03月29日（金））


