
INTERNATIONAL MANAGEMENT TRAINING & CONSULTING  

 講座の概要 

 開催要領 

第１日（HN：８月１８日、HCM：８月２５日） 第２日（HN:８月１９日、HCM：８月２６日） 

経験豊富なベトナム人講師により、ベトナム語でわかりやすい講座
を行います 

参加者のテスト結果、演習内容等をまとめたレポートを講座後に 

送付します 

講座の
特徴 

Ha Noi: ２０１6年８月１８日（木）、１９日（金）：8:30 ～ 17:00 
Hｏ Ｃｈｉ Ｍｉｎｈ: ２０１6年８月２５日（木）、２６日（金）：8:30 ～ 17:00 

講師 

講座費用 

開催場所 

開催日・時間 

ベトナム人講師 (ベトナム語) 

４,０００，０００VND/参加１名 (昼食込み、VATを含まず) 
(同社より３名様お申し込みごと、内１名をご招待といたします） 

各市内（お申し込み後にお知らせします） 

IMTC マネジメント教育＆コンサルティング 
住所 :  Hanoi: Room 609, 6th Floor, Eurowindow building, #27 Tran Duy Hung, Cau Giay 

HCM:  Room 102, 1st floor, New Port Building, 400/3 Ung Van Khiem, Binh Thanh 
連絡先: Email: info@imtc.vn   

Hanoi: Tel ) 04.3222.2171, Fax ) 04.3222.2172/ HCM :  Tel ) 08.3512.5740, Fax ) 08.3512.9740 
Kenji Hachiya (093.424.8018), Phan Thi Hoa (0125.640.4882), Nguyễn Hoàng Thanh Trúc (0168.2426.707) 

部下の強みを活かして成果につなげる 

★ 部下との共創関係を築く、部下への指導力を磨き上げます 

 管理者はチームの成果で評価されることを理解する 

 部下の能力・意欲・個性を活かした指導法を身につける 

 作業を分析、仔細に理解し要点を明確に伝える 

3. 指導の要点を明確に把握する 
講義：指導する作業を仔細に理解し、 

作業ステップや要点を明確に把握する 

演習：作業分析演習 

2. 部下の視点からリーダシップを発揮する 
講義：部下を理解した上で、指導の仕方を変える 

演習：部下への指導演習 

1. 部下指導の意義、目的 
講義：部下の成果が管理者の成果 

演習：現状の部下指導の課題識別 

6. 教え方の標準化と見える化 
講義：教え方を標準化・見える化し、 

指導の質を高く保つ 

演習：指導の標準化ポイント洗い出し 

4. 仕事の教え方 

講義：目的・ステップ・要点を明確に押さえて仕事
を教える 

演習：仕事の指示演習 

5. 意見衝突の解消 
講義：意見衝突の管理手法を身につけ、 

衝突を恐れずに指導に臨む 

演習：意見衝突の解消演習 


