
INTERNATIONAL MANAGEMENT TRAINING & CONSULTING 

 セミナー概要

★各年次、長期の人材育成計画立案に向けて
会社の現地化・自立化と持続的な成長に向けた、コア人材を継続して
輩出する人材育成の目的を確認する
場当たり研修を脱し、人材のありたい姿を目指して戦略的に人材を育
成する
成長課題を深掘りし、真因を見定めて人材育成を企画する

経験豊富なベトナム人講師により、ベトナム語でわかりやすい
講座を行います

講座の
特徴

拠点の現地化・自立化に向けて、戦略的・計画的に人材を育成する

 開催要領

IMTC マネジメント教育＆コンサルティング
住所 : Hanoi: 5th Floor, #138 Hoang Ngan, Trung Hoa ward, Cau Giay district.

HCM:  Room 303, 3rd Floor, #29 Bach Dang, Ward 15, Binh Thanh district.

連絡先: HN: Tel) 024.3222.2171, HCM) Tel: 028.3551.1900, Email) info@imtc.vn, Website) imtc.vn

Kenji Hachiya (093.424.8018),  HN – Le Minh Ngoc (090. 485.2774),  HCM - Hoang Ngoc Hong Trang (090.260.7626)

Ho Chi Minh : 2018年01月23日（火）：13:15 ～ 16:45
Ha Noi : 2018年02月23日（金）：13:15 ～ 16:45

無料 (最大５０名様まで)

お申し込み後にお知らせします

講師

参加費用

開催場所

開催日・時間

ベトナム人講師 (ベトナム語)

HCM, 01月23日、 HN: 02月23日 （ 13:15 ～ 16:45）

3.人材育成
プログラム例

2. 人材育成
体系

1. 人材育成の
目的

☆人材育成を制度化。計画的に人材を育成する
▪人材マネジメントサイクルを回して人材を育成する
▪人事評価は育成ニーズ把握の機会
▪スキルセット（職務、人間関係、管理）を磨き、期待を満たす
ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ：人事評価の結果を分析し、育成につなげている？

☆会社の現地化・自立化に向けて、戦略的に人材を育成する
▪思い付き、場当たり的に教育を行っていませんか？
▪会社の現地化・自立化に向けて、人材の能力を高める
▪会社の持続的成長に向けて、継続してコア人材を輩出する
ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ：戦略的・長期的な視点のもと、人材育成が展開されている？

☆人材育成は成長課題の分析・解決活動
▪現場の要望のまま教育を実施していませんか？
▪人材育成プログラム例
▪人材育成要件分析サービス
ｱﾝｹｰﾄ：参加社アンケート


