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 講座概要

★ 新任リーダの意識を新たにし、既リーダの管理力を強化する、

 チームの成果がリーダの成果であることを認識する

 日常の管理業務で、成果を確実にする

 仕事を標準化し、仕事の質を高める

 管理ポイントを見える化し、部下の自己管理を促す

経験豊富なベトナム人講師により、ベトナム語でわかりやすい
講座を行います

参加者のテスト結果、演習内容等をまとめたレポートを講座後
に送付します

第１日（HN：４月１３日、HCM：４月２０日） 第２日（HN:４月１４日、HCM：４月２１日）

3. 目標と管理項目
講義：結果に一喜一憂するのではなく、

過程を管理し、目標の達成を確実にする

演習：管理すべき項目を識別する

2. チームリーダの役割と責任
講義：部下を率い/育てて、チームの目標を維持・

達成・向上する

演習：リーダとしての役割責任を認識する

1. チームリーダへの期待
講義：チームリーダはリーダ個人ではなく、

チームの成果で評価される

演習：リーダへの期待を把握する

5. 仕事の標準化
講義：ムリ・ムダ・ムラのない仕事の仕方を

標準化し、仕事の質を高める

演習：作業標準を作成する

4. 日常業務管理の視点
講義：変化点管理や初物管理など、日常業務

管理上の視点

演習：日々の管理業務の課題識別

6. 管理ポイントの見える化
講義：管理ポイントを見える化し、部下が仕事を

自己管理できるように促す

演習：見える化演習

演習：受講後活動計画の作成

講座の
特徴

部下を率いて目標を達成する

4,000,000VND/参加１名 (昼食込み、VATを含まず)
(同社より３名様お申し込みごと、内１名をご招待といたします）

市内ホテル（お申し込み後にお知らせします）

講師

講座費用

開催場所

開催日・時間

ベトナム人講師 (ベトナム語)

 開催要領

Ha Noi: ２０１７年４月1３日（木）、１４日（金）：8:30 ～ 17:00
Ho Chi Minh: ２０１７年４月2０日（木）、２１日（金）：8:30 ～ 17:00

IMTC マネジメント教育＆コンサルティング
住所 : HN: Room 609, 6th floor, Eurowindow Building, #27 Tran Duy Hung, Cau Giay

HCM: Room 102, 1st floor, New Port  Building, 400/3 Ung Van Khiem, Binh Thanh
連絡先: HN: Tel) 04.3222.2171, Fax) 04.3222.2172, HCM :Tel) 08.3512.5740, Fax) 08 3512 9740, Email) info@imtc.vn 

Kenji Hachiya (093.424.8018), Nguyen Ngoc Bich (0984.765.307), Hoang Ngoc Hong Trang(0902.607.626)


